
CARTA DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

Pelo presente instrumento particular de acordo extrajudicial,

de um lado, como RECLAMANTE:

Nome: ________________________________________________________________

Nacionalidade: _________________________________________________________

Estado Civil: __________________________________________________________

Profissão: _____________________________________________________________

Documento de Identidade (RG): ___________________________________________

CPF: _________________________________________________________________

Endereço: _____________________________________________________________

Telefone: _____________________________________________________________

E-mail: _______________________________________________________________

e, de outro lado, como RECLAMADA:

Razão Social: _________________________________________________________

CNPJ: ________________________________________________________________

Endereço: _____________________________________________________________

Telefone: _____________________________________________________________

E-mail: _______________________________________________________________

considerando as reclamações trabalhistas formuladas pelo Reclamante contra a Reclamada, as

partes ajustam o seguinte:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO

O presente acordo tem como finalidade a composição amigável e definitiva de todas as

controvérsias decorrentes da relação de trabalho entre as partes, abrangendo todos os pedidos e

direitos discutidos ou que poderiam ser discutidos na reclamação trabalhista.

CLÁUSULA SEGUNDA – DAS OBRIGAÇÕES DA RECLAMADA

A Reclamada se compromete a pagar ao Reclamante, a título de quitação total e geral, o valor de

R$ ______________________ (valor por extenso), conforme condições abaixo:

a) Pagamento em parcela única, até ___ dias após a assinatura deste acordo;

OU

b) Pagamento parcelado em ___ (__) vezes mensais, iguais e sucessivas, no valor de R$

__________ cada, com vencimento todo dia ___ de cada mês, iniciando-se em __/__/____.

CLÁUSULA TERCEIRA – DAS VERBAS ABRANGIDAS

O valor acordado engloba todas as verbas trabalhistas, rescisórias, indenizatórias, multas,

juros, correção monetária, honorários advocatícios e demais valores decorrentes da relação de

trabalho que originou a reclamação trabalhista.



CLÁUSULA QUARTA – DA QUITAÇÃO

Com o pagamento integral do valor acordado, o Reclamante dá plena, geral e irrevogável quitação

à Reclamada, nada mais tendo a reclamar a qualquer título, judicial ou extrajudicialmente,

renunciando a quaisquer direitos, ações ou pedidos relacionados à relação de trabalho objeto do

presente acordo.

CLÁUSULA QUINTA – DAS PENALIDADES

Em caso de descumprimento dos pagamentos aqui ajustados, o acordo será considerado rescindido

de pleno direito, permanecendo as partes livres para prosseguir com a reclamação trabalhista,

podendo o Reclamante requerer a execução do valor integral originalmente pleiteado, acrescido

de juros, correção monetária e honorários advocatícios.

CLÁUSULA SEXTA – DO FORO

Para dirimir quaisquer dúvidas ou controvérsias oriundas deste acordo, as partes elegem o foro

da __ª Vara do Trabalho da Comarca de ____________________, com renúncia a qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente instrumento em ___ (___) vias de

igual teor e forma, para que produza seus jurídicos e legais efeitos.

______________________________                   ______________________________

Reclamante                                        Reclamada

______________________________                   ______________________________

Testemunha 1 - Nome e CPF                           Testemunha 2 - Nome e CPF



Fonte original deste documento:

https://adv-modelo.com/carta-de-acordo/

Este modelo foi útil para você?

Confira outros modelos atualizados em:

https://adv-modelos.com

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e não comercial.

Ao compartilhar ou publicar, a citação da fonte é obrigatória.

Este modelo tem caráter meramente orientativo e não constitui aconselhamento jurídico.

Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos específicos.

Mais modelos

https://adv-modelo.com/carta-de-acordo/
https://adv-modelos.com
https://adv-modelos.com

