PEDIDO DE RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DO TRABALHO DA _ VARA DO TRABALHO DE

RECLAMANTE:

NACIONALIDADE:

ESTADO CIVIL:

PROFISSAO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):
CPF:

CTPS N°; SERIE: UF:
PIS/PASEP:

DATA DE NASCIMENTO: __ /|

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE:

E-MAIL:

RECLAMADA:
CNPJ:

INSCRICAO ESTADUAL:
ENDERECO COMPLETO:
RAMO DE ATIVIDADE:

| - DOS FATOS

O Reclamante foi admitido em [ para exercer a funcéo de

, com salario mensal de R$

Durante o contrato de trabalho, o Reclamante sofreu diversas situacfes que configuram falta
grave por parte da Reclamada, autorizando a resciséo indireta do contrato de trabalho, nos
termos do art. 483 da Consolida¢édo das Leis do Trabalho (CLT).

As principais faltas graves da Reclamada foram:

1. Exposicao a condi¢fes de trabalho insalubres ou perigosas sem o fornecimento dos
equipamentos de protecdo individual (EPIs) adequados;

2. Descumprimento reiterado do pagamento dos salarios, com atrasos superiores a ___ dias;

3. Nao recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) durante o periodo do
contrato;

4. Assédio moral praticado por superiores hierarquicos, causando constrangimento e prejuizo a
salide psicologica do Reclamante;

5. Alteracéo unilateral e prejudicial das condi¢Ges contratuais de trabalho, como reducéo de
salario e mudanca de fungdo sem a concordancia do empregado;



6. Falta de fornecimento de condi¢gdes minimas para a execucgédo das tarefas, como materiais e
ferramentas necesséarias;

7. Outros fatos relevantes:

Il - DO DIREITO

O artigo 483 da CLT estabelece que o empregado podera considerar rescindido o contrato de
trabalho e pleitear a devida indenizagdo quando o empregador:

- N&o cumprir as obrigac6es do contrato;

- Exercer rigor excessivo;

- Tratar o empregado com rigor excessivo;

- Ofender a honra e boa fama;

- Praticar atos lesivos a honra e a boa fama do empregado ou de sua familia;

- Reduzir o trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a
importancia dos salérios;

- N&o cumprir as obrigac6es do contrato.

Diante das condi¢fes faticas relatadas, restou claro o descumprimento das obrigaces
contratuais e legais pela Reclamada, autorizando a rescisao indireta do contrato de trabalho.

Il - DAS PROVAS

O Reclamante requer a producéo de todas as provas em direito admitidas, em especial:

* Prova testemunhal;

« Juntada de documentos;

« Pericia técnica, caso necessaria;
* Inspecdo judicial;

» Qutros meios de prova que se fizerem necessarios.

IV — DOS PEDIDOS

Diante do exposto, requer-se:

1. A declaracao da rescisédo indireta do contrato de trabalho, com fundamento no art. 483 da CLT;
2. A condenacdo da Reclamada ao pagamento das verbas rescisérias devidas em caso de dispensa
sem justa causa, tais como:

- Aviso prévio;

- Saldo de salario;

- 13° salario proporcional;

- Férias proporcionais + 1/3;



- Multa de 40% sobre o FGTS;

- Liberag&o do FGTS;

- Seguro-desemprego;

- Multa do art. 477 da CLT;

- Multa do art. 467 da CLT, se houver;

- Horas extras e reflexos, se houver;

- Indenizacado por danos morais, se cabivel,

- Outros direitos que se fizerem pertinentes;
3. A expedicéo das guias para levantamento do FGTS e habilitacdo no seguro-desemprego;
4. A condenacao da Reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios;
5. A concesséao dos beneficios da justica gratuita, caso necessario;
6. A condenacado da Reclamada ao pagamento de juros e corre¢cdo monetaria legais.

V — DO VALOR DA CAUSA

Dé&-se a causa o valor de R$ para efeitos fiscais.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Local Data

Advogado(a)
OAB/__ N°



Fonte original deste documento:

https://adv-modelo.com/pedido-de-rescisao-indireta/

Este modelo foi util para vocé?
Confira outros modelos atualizados em:

https://adv-modelos.com

Mais modelos

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e ndo comercial.
Ao compartilhar ou publicar, a citagdo da fonte € obrigatoria.

Este modelo tem carater meramente orientativo e ndo constitui aconselhamento juridico.
Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos especificos.


https://adv-modelo.com/pedido-de-rescisao-indireta/
https://adv-modelos.com
https://adv-modelos.com

