
QUESITOS PERICIAIS - INSALUBRIDADE

EXCELENTÍSSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DO TRABALHO DA ___ VARA DO TRABALHO DE

________________________

PROCESSO Nº: ___________________________

REQUERENTE: ________________________________________________________________

REQUERIDO: _________________________________________________________________

I – OBJETO DA PERÍCIA

A presente perícia tem como finalidade a análise e comprovação das condições de trabalho

relativas à insalubridade, conforme previsto na Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) e

normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, especialmente a NR-15.

II – QUESITOS

1. O perito confirma a existência de agentes insalubres no ambiente de trabalho do Reclamante?

2. Caso afirmativo, quais são os agentes insalubres identificados, conforme classificação

técnica (físicos, químicos ou biológicos)?

3. Qual é a intensidade e a concentração dos agentes insalubres detectados, utilizando os

métodos e instrumentos técnicos adequados?

4. As condições insalubres encontradas ultrapassam os limites de tolerância estabelecidos pelas

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR-15)?

5. Há a presença de medidas de controle ambiental e individual para neutralizar ou reduzir os

agentes insalubres? Se sim, quais e qual a eficácia dessas medidas?

6. O Reclamante fazia uso de Equipamentos de Proteção Individual (EPI) adequados para proteção

contra os agentes insalubres? Os EPIs eram fornecidos pela empresa, estavam em condições

adequadas e eram utilizados corretamente?

7. Com base nas condições verificadas, o período de exposição do Reclamante aos agentes

insalubres configura direito ao adicional de insalubridade previsto no artigo 192 da CLT?

8. Caso seja constatado o direito ao adicional de insalubridade, qual o grau de insalubridade

aplicável (mínimo, médio ou máximo)?



9. Existe algum laudo ou documento anterior que comprove ou descarte a exposição a agentes

insalubres no local de trabalho do Reclamante?

10. A exposição do Reclamante às condições insalubres ocorreu durante todo o contrato de

trabalho ou em período específico?

11. O perito pode indicar quais medidas corretivas ou preventivas devem ser adotadas para

eliminar ou reduzir a insalubridade no ambiente de trabalho?

III – DOCUMENTOS ANALISADOS

- Contrato de trabalho do Reclamante;

- Laudos ambientais anteriores;

- Fichas de EPI;

- Normas internas da empresa;

- Registros de treinamentos e capacitações;

- Outros documentos pertinentes entregues pelas partes.

IV – CONSIDERAÇÕES FINAIS

O perito deverá fundamentar suas respostas com base em vistoria realizada no local de trabalho,

análises técnicas, normas vigentes e literatura especializada, apresentando parecer claro e

objetivo para subsidiar a decisão judicial.

Nestes termos,

Pede deferimento.

_________________________, ____________________________

Local                                      Assinatura do Advogado(a)

______________________________________________

Nome do Advogado(a)

OAB/UF Nº __________



Fonte original deste documento:

https://adv-modelo.com/quesitos-insalubridade/

Este modelo foi útil para você?

Confira outros modelos atualizados em:

https://adv-modelos.com

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e não comercial.

Ao compartilhar ou publicar, a citação da fonte é obrigatória.

Este modelo tem caráter meramente orientativo e não constitui aconselhamento jurídico.

Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos específicos.

Mais modelos

https://adv-modelo.com/quesitos-insalubridade/
https://adv-modelos.com
https://adv-modelos.com

