QUESITOS PERICIAIS - INSALUBRIDADE

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DO TRABALHO DA _ VARA DO TRABALHO DE

PROCESSO Ne:

REQUERENTE:
REQUERIDO:

| — OBJETO DA PERICIA

A presente pericia tem como finalidade a andlise e comprovacédo das condicdes de trabalho
relativas a insalubridade, conforme previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, especialmente a NR-15.

Il — QUESITOS

1. O perito confirma a existéncia de agentes insalubres no ambiente de trabalho do Reclamante?

2. Caso afirmativo, quais sdo os agentes insalubres identificados, conforme classificacéo
técnica (fisicos, quimicos ou biol6gicos)?

3. Qual é a intensidade e a concentragdo dos agentes insalubres detectados, utilizando os

métodos e instrumentos técnicos adequados?

4. As condicdes insalubres encontradas ultrapassam os limites de tolerancia estabelecidos pelas
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR-15)?

5. H4 a presenca de medidas de controle ambiental e individual para neutralizar ou reduzir os

agentes insalubres? Se sim, quais e qual a eficacia dessas medidas?

6. O Reclamante fazia uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) adequados para protecéo
contra os agentes insalubres? Os EPIs eram fornecidos pela empresa, estavam em condi¢cfes
adequadas e eram utilizados corretamente?

7. Com base nas condic8es verificadas, o periodo de exposi¢cdo do Reclamante aos agentes
insalubres configura direito ao adicional de insalubridade previsto no artigo 192 da CLT?

8. Caso seja constatado o direito ao adicional de insalubridade, qual o grau de insalubridade

aplicavel (minimo, médio ou maximo)?



9. Existe algum laudo ou documento anterior que comprove ou descarte a exposicao a agentes
insalubres no local de trabalho do Reclamante?

10. A exposi¢do do Reclamante as condic¢des insalubres ocorreu durante todo o contrato de
trabalho ou em periodo especifico?

11. O perito pode indicar quais medidas corretivas ou preventivas devem ser adotadas para

eliminar ou reduzir a insalubridade no ambiente de trabalho?

I - DOCUMENTOS ANALISADOS

- Contrato de trabalho do Reclamante;

- Laudos ambientais anteriores;

- Fichas de EPI,

- Normas internas da empresa;

- Registros de treinamentos e capacitacdes;

- Outros documentos pertinentes entregues pelas partes.

IV — CONSIDERACOES FINAIS
O perito devera fundamentar suas respostas com base em vistoria realizada no local de trabalho,
analises técnicas, normas vigentes e literatura especializada, apresentando parecer claro e

objetivo para subsidiar a deciséo judicial.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Local Assinatura do Advogado(a)

Nome do Advogado(a)
OAB/UF N°



Fonte original deste documento:

https://adv-modelo.com/quesitos-insalubridade/

Este modelo foi util para vocé?
Confira outros modelos atualizados em:

https://adv-modelos.com

Mais modelos

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e ndo comercial.
Ao compartilhar ou publicar, a citagdo da fonte € obrigatoria.

Este modelo tem carater meramente orientativo e ndo constitui aconselhamento juridico.
Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos especificos.
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